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ACTA DE L'ASSEMBLEA GENERAL ORDINÀRIA DEL COL·LEGI DE SECRETARIS, 
INTERVENTORS I TRESORERS D'ADMINISTRACIÓ LOCAL DE LLEIDA 

 
 
Núm.: 01/2025 
Caràcter: ordinari  
Data: 25 d’abril de 2025 
Horari: de les 14:00 a les 14:40 
Lloc: Sala de Juntes (aula 2.26) de l’edifici del Rectorat de la Universitat de Lleida i 
telemàticament 
 
Atès que existeix el quòrum suficient, el Sr. President obre la sessió, amb el següent 
 
ORDRE DEL DIA: 

 
1. Aprovació de l’esborrany de l’acta de l’assemblea anterior 
2. Aprovació de la memòria de gestió del col·legi del 2024-2025 
3. Aprovació dels comptes anuals de l’exercici 2024 
4.  Aprovació de les quotes pel 2025 i següents 
5. Aprovació del pressupost per a l’exercici 2025 
6. Homenatge a les darreres persones jubilades 
7. Torn obert de paraules 
 
DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 

 
1. Aprovació de l’esborrany de l’acta de l’assemblea anterior 
 
Sotmesa a votació, els assistents no formulen cap esmena a l'esborrany de l'acta de la 
sessió anterior, de data 19 d’abril de 2024, la qual és aprovada per unanimitat. 
 
2. Aprovació de la memòria de gestió del col·legi del 2024-2025 

 
El president fa una explicació sobre el contingut de la memòria de gestió que es 
reprodueix a continuació: 
 

“ÍNDEX TEMÀTIC D’ACORDS I REUNIONS 

 

1. SESSIONS DELS MÀXIMS ÒRGANS COL·LEGIALS 

 

 

2. FORMACIÓ  

mailto:csital@csitallleida.cat
http://www.csitallleida.cat/


2 

Av. del Segre, 5, 1r 2a . 25007 Lleida . Tel./Fax 973 23 69 51 . csital@csitallleida.cat www.csitallleida.cat 

 

 

 

 

2.1.- Jornades específiques 

2.2.- Seminari d’Actualització Jurídica 

2.3.- Participació en les Jornades d’Orientació Professional de la Universitat de Lleida 

2.4.- Participació en el Màster en Gestió Local 

2.5.- Organització dels cursos d’Expert Universitari en Dret Local 

2.6.- Subscripcions 

2.7.- Preparació d’oposicions 

 

 

3. PROVISIÓ DE LLOCS DE TREBALL 

3.1.- Interposició de recursos contra bases i requeriments 

3.2.- Modificació del model de bases de provisió no definitiva de llocs de FHN 

3.3.- Modificació del model de bases de provisió interina de llocs de secretaria de classe 

3a 

3.4.- Aprovació del model de bases de provisió interina de llocs d’intervenció de classe 

2a 

3.5.- Aprovació del model de bases de provisió interina de llocs de tresoreria 

3.6.- Cobertures irregulars 

3.7.- Suspensió de la participació en els tribunals de processos de provisió interina 

3.8.- Comissions de serveis 

 

 

4. RELACIONS INSTITUCIONALS 

 

4.1.- Relacions amb la Universitat de Lleida 

4.2.- Relacions amb Sindicatura de Comptes de Catalunya  

4.3.- Adhesió a l’acord de la societat civil per la reforma de l’administració 

4.4.- Relacions amb la DGAL 

4.5.- Relacions amb la Diputació de Lleida 

4.6.- Participació en avantprojecte normatius 

 

5. ACORDS DEL CONSELL DE COL·LEGIS DE CATALUNYA I EN RELACIÓ 

AMB EL CONSEJO GENERAL DE COSITAL 

 

5.1.- Acords del Consell de Col·legis de Catalunya 

5.2.- Acords del Consejo General 
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6. SELECCIÓ 

 

7. GRUPS DE TREBALL 

 

7.1.- Comissió de preparació d’oposicions 

7.2.- Comissió de SATs 

7.3.- Grup de Treball de Transparència Local 

 

8. DEFENSA DE LES PERSONES COL·LEGIADES 

 

8.1.- Premsa 

8.2.- Mediació 

8.3.- Actuacions vers els sous dels llocs reservats  

8.4.- Interinatges 

8.5.- Protocol de defensa 

 

1.- SESSIONS DELS MÀXIMS ÒRGANS COL·LEGIALS 

 

Des de la darrera assemblea general ordinària, de 19 d’abril de 2024 no s’ha celebrat cap 

sessió extraordinària. 

 

En aquesta memòria s’inclou informació de les següents sessions de la Junta de Govern: 

 

• 4/2024, de 4 d’abril 

 

• 5/2024, de 22 d’abril 

 

• 6/2024, de 24 de maig 

 

• 7/2024, de 4 de juny 

 

• 8/2024, de 14 de juny 

 

• 9/2024, de 15 de juliol 

 

• 10/2024, de 20 de setembre 

 

• 11/2024, de 18 d’octubre 

 

• 12/2024, de 5 de novembre 
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• 13/2024, de 12 de novembre 

 

• 14/2024, de 3 de desembre 

 

• 1/2025, de 7 de gener 

 

• 2/2025, de 28 de gener 

 

• 3/2025, de 25 de febrer 

 

• 4/2025, de 6 de març 

 

 

Totes les actes es poden consultar a la intranet col·legial. 

 

2.- FORMACIÓ 

 

2.1.- Jornades específiques 

 

24.5.2024 

El dia 17.5.2024 ha tingut lloc la jornada sobre sistemes dinàmics d’adquisició i 

publicacions al DOUE, amb 20 persones inscrites. 

 

2.2.- Seminari d’Actualització Jurídica 

 

4.4.2024 

Es van apuntar 163 persones al Seminari. 

 

25.2.2025 

El dia 30.1.2025 es va trametre la butlleta d’inscripció al Seminari, al qual s’han inscrit, 

fins ara, 161 persones, 95 en modalitat telemàtica i 66 en modalitat presencial. 

 

25.2.2025 

Es designa el company Víctor Navío Roca com a coordinador substitut del Seminari 

d’Actualització Jurídica, que començarà a suplir l’Elena Bergés a partir de l’1.3.2025. 

 

2.3.- Participació en les Jornades d’Orientació Professional de la Universitat de 

Lleida 
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24.5.2024 

El 30 d’abril es va fer una nova edició de la Jornada de Sortides Professionals, en què 

s’hi va participar, juntament amb els advocats de la Generalitat i els lletrats de 

l’Administració de Justícia. 

 

 

2.4.- Participació en el Màster en Gestió Local 

 

S’ha promogut, amb la Diputació i la DGAL, aquesta nova titulació, que es pot cursar 

també en dos postgraus, un de jurídic i un d’econòmic, o conjuntament, i on participen, 

com a docents, moltes persones col·legiades. 

El màster i els postgraus compten amb el suport econòmic de la Diputació de Lleida. 

 

2.5.- Organització dels cursos d’Expert Universitari en Dret Local 

Els cursos d’Expert Universitari en Dret Local, ordinari i avançat, gaudeixen de prou 

demanda i s’han pogut continuar, i fins i tot afegir un tercer curs, més pràctic. Els cursos 

compten amb el suport econòmic de la Diputació de Lleida. 

 

2.6.- Subscripcions 

 

4.4.2024 

Els subscriptors que han sol·licitat la renovació de la subscripció a Cosital Network pel 

2024 són 39 persones amb possibilitat d’arribar a 41. 
 

7.1.2025 

Pel 2025 s’han subscrit a COSITAL Network 38 persones. Es recorda que la subscripció 

permet fer consultes jurídiques limitades. 
 

25.2.2025 

S’han rebut 25 peticions de subscripció a la base de dades El Derecho de Lefebvre per 

al 2025, que enguany inclou la intel·ligència artificial. Es recorda que la subscripció 
permet fer consultes jurídiques il·limitades. 

 

2.7.- Preparació d’oposicions 

 

 24.5.2024 

S’aprova un augment del 12 % del preu de la preparació d’oposicions, que no es tocava 

des de l’any 2018, i s’equipara l’import de la preparació amb el que paguen a la Universitat 

de Lleida.  

 

20.9.2024 

Es corregeix i amplia l’acord anterior. 

mailto:csital@csitallleida.cat
http://www.csitallleida.cat/


6 

Av. del Segre, 5, 1r 2a . 25007 Lleida . Tel./Fax 973 23 69 51 . csital@csitallleida.cat www.csitallleida.cat 

 

 

 

28.1.2025 

Es dona compte de la consulta elevada a la DGAL sobre l’encàrrec de funcions anunciat 

sobre selecció de 218 places de FHN per la Generalitat, i se’n trasllada la resposta als 

preparadors i als opositors. 

 

 

25.2.2025 

Es dona compte de la reunió de coordinació, en què es van comentar els punts següents: 

o Necessitat de no duplicar esforços amb els cursos d’expert 

universitari en Dret Local, per la qual cosa s’ha programat una 

reunió pel dia 24 amb l’Antonio Ropero, com a coordinador dels 

cursos, i el Dr. César Cierco; 

o Calendari pels mesos de març, abril i maig, en què cal intercalar el 

cas pràctic; cada mes s’intercalarà un jurídic una setmana, i un 
econòmic la següent, i així, però buscant més personal que fins ara 

no prepari; agafar exàmens dels anys anteriors i encomanar nous 
llibres per corregir els exercicis; es donarà l’enunciat als 

preparadors amb les solucions, per facilitar-los la feina. S’ha fet 

calendari i té totes les pràctiques econòmiques estan adjudicades 
a un preparador. 

 

6.3.2025 

El dia 26.2.2025 la Direcció General d’Administració Local va respondre a la petició 

d’informació sobre l’encàrrec de gestió del procés selectiu immediat, en el sentit següent: 
En relació amb la convocatòria extraordinària de fins a 1000 places prevista a l’article 66 
del RDL 20/2022 de 27 de desembre, la informació de la qual disposem no ha variat 

respecte a la que s’ha enviat, en què la diferència respecte a la resta de processos de 
selecció convocats per l’Estat és que aquest procés és descentralitzat i territorialitzat, tant 

en la celebració de les proves com el curs selectiu, amb participació de la Generalitat. Pel 

que fa a la resta d’aspectes com són la convocatòria, el temari, els nomenaments 
o l’assignació de destins correspon a l’Estat i és igual a la resta de processos 

anteriors.  

Se’n va donar trasllat a les preparadores per tal que en fessin difusió entre els opositors. 

 

3.- PROVISIÓ DE LLOCS DE TREBALL 

 

3.1.- Interposició de recursos contra bases i requeriments 

 

Es continuen formulant requeriments i presentant recursos, en cas de no atendre els 

requeriments, en relació amb les bases de provisió no definitiva de llocs de treball; quan 
són entre habilitats nacionals, el motiu més habitual és per suprimir o per no actualitzar 

correctament el complement específic; en els interinatges ja no es formulen requeriments,  
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perquè gairebé tots els ens locals fan servir els models de bases elaborats per la 

Generalitat, la Diputació i el Col·legi. En una ocasió, també s’ha fet requeriment sobre 
una oferta d’ocupació pública, que incloïa una plaça de secretaria intervenció, i en 

diverses ocasions sobre places d’administració general, o laborals, que incloïen funcions 
reservades. 

 

 

22.4.2024 

S’acorda interposar recurs de reposició contra el nomenament de la secretaria de classe 

3a de l’Ajuntament de Lladorre, per haver-se fet amb base a una borsa de treball del 
Consell Comarcal del Pallars Sobirà, que no preveia la possibilitat que fos cedida a altres 

ens locals. 

 

4.6.2024 

S’acorda interposar recurs contenciós administratiu contra la desestimació del recurs de 

reposició anterior. 

 

4.6.2024 

S’acorda interposar recurs de reposició contra el Conveni de col·laboració subscrit entre 

el Consell Comarcal del Pallars Sobirà i la Diputació de Lleida, per tal de garantir el servei 
d'assistència tècnica per a la prestació de les funcions públiques necessàries, reservades 

a funcionaris amb habilitació de caràcter nacional en el municipi de Bausen (Aran) i contra 

l’assignació de funcions que se’n va derivar. 
 

18.10.2024 

S’aprova la interposició de recurs contenciós contra la desestimació del recurs de 

reposició anterior. 

 

28.1.2025 

S’aprova la interposició de recurs de reposició contra un conveni de col·laboració 

interadministrativa, respecte del servei d’assistència tècnica per a la prestació de les 

funcions públiques al Consorci Centre d’Estudis Porcins i l’assignació de funcions que 

se’n deriva. 

 

6.3.2025 

S’aprova l’oposició al recurs d’apel·lació contra la sentència estimatòria del recurs contra 

el nomenament interí d’Esterri d’Àneu, apel·lada per la Generalitat i l’Ajuntament. 

 

6.3.2025 

S’aprova interposar recurs d’apel·lació contra la sentència desestimatòria del recurs 

contra el nomenament interí de Lladorre. 
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3.2.- Modificació del model de bases de provisió no definitiva de llocs de FHN 

 

14.6.2024 

S’ha adequat al model de bases al nou Decret 37/2024. 

 

3.3.- Modificació del model de bases de provisió interina de llocs de secretaria de 

classe 3a 

 

14.6.2024 

S’ha adequat al model de bases al nou Decret 37/2024 i s’afegeix una referència a la 

possibilitat que el nomenament interí tingui una durada màxima, segons la normativa 
aplicable. 

 

3.4.- Aprovació del model de bases de provisió interina de llocs d’intervenció de 

classe 2a 

 

15.7.2024 

S’aprova aquest model, del qual fins ara no se’n disposava. 

 

3.5.- Aprovació del model de bases de provisió interina de llocs de tresoreria 

 

15.7.2024 

S’aprova aquest model, del qual fins ara no se’n disposava. 

 

3.6.- Cobertures irregulars 

 

20.9.2024 

S’aprova presentar un escrit a la DGAL sobre els llocs coberts de forma irregular i 

reclamar-li formalment que actuï. 

 

3.12.2024 

El 27.11.2024 es va trametre un escrit a la DGAL per instar-la perquè adopti les accions 

necessàries perquè als ens locals que consten al llistat adjunt, es deixin d’exercir de 

forma irregular les funcions públiques necessàries de secretaria, intervenció i/o tresoreria: 

- 6 tresoreries (Alt Urgell, Pallars Jussà, Urgell, Vielha e Mijaran, Borges 

Blanques i Agramunt) 

- 2 intervencions (Guissona i Vielha e Mijaran) 

- 21 secretaries (Es Bòrdes, Vielha e Mijaran, Vilaller, Juncosa, Gavet de la 

Conca, les Avellanes i Santa Linya, Baronia de Rialb, Camarasa, Os de 

Balaguer, Massalcoreig, Guimerà, Sant Martí de Riucorb i Granyena de 

Segarra; així com Foradada, Penelles, Preixens, Aspa, Maials, Sudanell, 
Pinell de Solsonès i Maldà, que estan cobertes per SATs, de forma no  
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- circumstancial). 

- 2 membres d’agrupacions (Oliola i Tiurana) 

- 4 municipis exempts (Arres, Canejan, Torre-serona i Nalec) 

25.2.2025 

El 29.1.2025 es va presentar al Ministeri l’escrit sobre els llocs de treball proveïts 

irregularment, per tal que s’adoptessin mesures per corregir la situació, el qual fins ara 

no s’ha respost.  

 

25.2.2025 

S’acorda presentar una queixa al Síndic de Greuges per la situació de provisió irregular. 

 

3.7.- Suspensió de la participació en els tribunals de processos de provisió interina 

 

15.7.2024 

Davant de l’allau de cessaments previstos pels 3 anys vinents (51) i la dificultat que fa 

anys que dura per enviar vocals titulars als tribunals -els suplents ja fa temps que no 

s’envien-, s’acorda la suspensió de participació en els tribunals de processos de provisió 
interina. 

 

3.8.- Comissions de serveis 

 

15.6.2024 

La DGAL ens ha manifestat que aplicarà les restriccions a la concessió de comissions de 

serveis, també, als casos que no vinguin de primeres destinacions ni de concursos; i que 

informarà d’aquest nou criteri als ens locals i FHN afectats i també publicaran una nota 
informativa al MUNICAT indicant que d’acord amb la reforma de l’article 10.4 de l’EBEP, 

per tots aquells FHN que tinguin pròrrogues que finalitzin hauran de tornar al seu lloc 

d’origen (excepte si garanteixen que el lloc d’origen sigui cobert per un funcionari de 
carrera). S’agafarà com a data de referència aquesta publicació. Des del CSITAL s’ha 

avisat a totes les persones afectades per si poden córrer a renovar la comissió abans no 
publiquin l’esmentada nota. 

 

28.1.2025 

A les noves promocions dels habilitats nacionals se’ls ha informat que no se’ls concediran 

comissions de serveis si no garanteixen que no quedarà personal interí al lloc d’origen, 

tal com estan dient des de l’any 2023; anunci, però, que no s’adequa a la realitat, atès 
que hi ha precedents recents en què han aplicat l’antic criteri de donar-les. Per 

acompanyar els col·legiats afectats i evidenciar la manca de criteri uniforme, el 17.1.2025 
es va presentar una sol·licitud d’accés a informació pública, per la qual se sol·liciten les 
resolucions dictades per la Direcció General d'Administració Local i per la Secretaria de 

Governs Locals i de Relacions amb l'Aran, per les quals s'han atorgat comissions de 
serveis a funcionaris d'Administració local amb habilitació de caràcter nacional des del  
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8.7.2021, i també, des de la mateixa data, les que s'hagin denegat, sigui per acte exprés 

o presumpte.  

 

28.1.2025 

S’aprova presentar un escrit a la DGAL sobre la concessió de comissions de serveis, pel 

fet que el criteri que anuncien no redueix la temporalitat que diuen que pretenen, que hi 

ha precedents administratius en què no l’han aplicat, que no té en compte la distinció 

entre plaça i lloc vacant, i que hi ha precedents judicials. 
 

4.- RELACIONS INSTITUCIONALS 

 

4.1.- Relacions amb la Universitat de Lleida 

 

A banda de les relacions estrictament formatives, traduïdes en els cursos d’Expert 

Universitari en Dret Local i el Màster en Gestió Local, es detalla el següent: 

 

22.4.2024 

S’acorda participar en la Càtedra Trívium de la Universitat de Lleida, com a activitat de 

transferència cap a la societat que té com a principal objectiu la formació dels joves 

(alumnes universitaris i també graduats) en l'art de l'oratòria, el sentit crític i la capacitat 
per debatre.  

 

4.2.- Relacions amb Sindicatura de Comptes de Catalunya  

 

15.7.2024 

L’11.7.2024 s’ha conegut, arran de diferents notícies publicades per la premsa, l’Informe 

7/2024, de la Sindicatura de Comptes de Catalunya, sobre la prestació, per part de la 

Diputació de Lleida, del servei d’assistència i cooperació jurídica, econòmica i tècnica als 
municipis, exercici 2022. D’aquest informe se’n destaca: 

 Model de prestació: 

Per a l’assistència tècnica informàtica no tenia constituït cap servei específic (pàgina 13). 

La Diputació no disposa d’un instrument jurídic ni d’un pla estratègic de caràcter 

pluriennal que estableixi els objectius a assolir, els recursos per a dur-los a terme, els 

criteris de coordinació amb els consells comarcals i els òrgans responsables del seu 
seguiment, control i avaluació de les actuacions fetes (pàgina 13). 

L’assignació d’un import màxim per consell comarcal, de 1.350 €, per finançar part de les 

despeses de formació del personal adscrit al SATPFP, independentment del nombre de 

places assignades, no va ser equitativa (pàgina 14). 

La Diputació no va considerar cap aspecte de la prestació dels serveis en termes 

qualitatius (pàgina 14). 

 Reglament. Es recomana que la Diputació elabori i aprovi un reglament 

en què s’especifiqui en un text normatiu el règim de funcionament i  
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prestació dels diferents tipus de serveis oferts als municipis [...]. Hauria de 

regular, entre altres aspectes, els següents: 

o Els ens beneficiaris de la prestació per a cada línia d’actuació, els 

requisits per ser-ne beneficiari, la manera de sol·licitar la prestació, 
l’ordre en què s’atendran les sol·licituds i la manera de resoldre 

cada petició.  

o [...] els mecanismes de control que exercirà la Diputació per 

comprovar la correcta prestació dels serveis d’acord amb els 
paràmetres de qualitat i d’equitat fixats (pàgines 15-16) 

 Catàleg d’activitats. Es recomana que la Diputació [...] elabori un catàleg, 

exhaustiu i sistematitzat, de les activitats concretes a realitzar dins de cada 

línia d’actuació, amb la descripció detallada del seu contingut, incloses les 

activitats dels consells comarcals (pàgina 16).  

 Manera de regular la relació amb els consells comarcals. [...] Seria 

recomanable que per establir els mecanismes de coordinació entre 
ambdues administracions es formalitzessin les relacions de cooperació 

amb els consells comarcals mitjançant la subscripció d’un conveni en el 

qual s’establissin les condicions i els compromisos assumits per totes dues 
parts (pàgina 16). 

 Model de reglament dels serveis prestats pels consells comarcals. 

Amb la finalitat que totes les funcions d’assistència i cooperació que han 

d’exercir els consells comarcals quedin integrades en un sistema 
homogeni, que garanteixi l’equitat dels serveis rebuts pels municipis de la 

província i l’eliminació de disfuncionalitats, seria recomanable que, 

respectant l’autonomia local i la potestat d’autoorganització dels consells 
comarcals, la Diputació dissenyés i posés a disposició d’aquests consells 

un model de reglament que concretés les activitats que han de dur a terme 
els 2 serveis finançats amb el Pla de cooperació comarcal i desenvolupés 

el seu règim de funcionament (pàgina 17). 

 Publicitat dels serveis oferts als municipis. [...] la informació que 

constava l’any 2022 en el web de la Diputació sobre els diferents serveis 

d’assistència i cooperació als municipis objecte d’aquest informe estava 
dispersa i sense actualitzar [...] (pàgina 17). 

 Contractació centralitzada. Es recomana que la Diputació estudiï la 

possibilitat d’implantar una central de contractació com a eina de servei als 

municipis i altres ens locals de la província, a fi de proveir-los dels 

subministraments i serveis més habituals susceptibles de ser utilitzats amb 
caràcter general per totes les entitats. Aquest servei facilitaria l’activitat 

contractual des del punt de vista de gestió, amb la simplificació de la 
tramitació administrativa que comportaria; a més, des del punt de vista 

econòmic permetria una major eficiència dels recursos perquè es podrien 
reduir els costos mitjançant adquisicions a gran escala (pàgina 17). 
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 Control financer.[...] es recomana que l’òrgan interventor de la Diputació 

inclogui en el Pla anual de control financer actuacions encaminades a 
verificar-ne el funcionament i a comprovar que la gestió dels recursos 

emprats s’ajusta als principis de bona gestió financera en termes 
d’eficàcia, eficiència, economia, qualitat i transparència. 

 Pla anual de formació continuada. Atès que en l’exercici fiscalitzat la 

majoria de les places del SATPFP dels consells comarcals estaven 
ocupades per personal interí i que la formació d’aquest personal 

constitueix un dels elements clau per donar un bon servei, es recomana 
que es posi en pràctica un pla anual de formació continuada específic per 

a aquests llocs, atesa la particular dificultat tècnica i responsabilitat que 
suposen (pàgina 18). 

 Serveis prestats directament per la Diputació. Cap dels serveis prestats 

directament per la Diputació tenia implantat un sistema per enregistrar el 
temps de treball que cada persona adscrita dedicava a les diferents 

activitats sol·licitades pels municipis i altres ens locals (pàgina 45). 

 Responsabilitats. Els òrgans de govern de la Diputació de Lleida i els 

responsables de les àrees i unitats de gestió involucrades en la prestació 
dels serveis d’assistència i cooperació jurídica, econòmica i tècnica als 

municipis de la seva demarcació territorial han de garantir que les activitats 

realitzades durant l’exercici en aquest àmbit d’actuació són conformes a 
les normes aplicables. També són responsables d’establir els sistemes de 

control intern que considerin necessaris per garantir que aquestes 
activitats estiguin lliures d’incompliments legals (pàgina 45).  

 

4.3.- Adhesió a l’acord de la societat civil per la reforma de l’administració 

5.11.2024 

Es va aprovar l’adhesió a aquest acord, que té per objectius: 

 

 Una reducció radical de la burocràcia 

 La professionalització de la direcció pública 

 Reduir la teranyina normativa 

 L’avaluació de les polítiques públiques 

 Una gestió de l’ocupació pública adaptada al segle xxi 

 Bon govern, transparència i integritat pública 

 Una digitalització eficient 

 Millorar la seguretat jurídica per garantir la bona pràctica pública dels empleats 

públics 
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4.4.- Relacions amb la DGAL 

 

A les diferents sessions de la Junta s’ha donat compte de les reunions tingudes entre la 

tresorera i el president i els representants de la DGAL i la Diputació, els dies 29 de febrer, 

4 d’abril, 15 de maig i 27 de juny de 2024, sobre els avenços en la borsa de treball de 

personal interí de la Generalitat, la confecció d’un estudi territorial sobre possibles 
agrupacions, l’estat del temari i gestió dels postgraus i màster de la UdL, tutors per a 

aspirants a l’escala, prova pilot i els ens locals amb provisió irregular. 

En la reunió de 27 de juny de 2024 es va tractar el tema del cessament dels interins. Des 

del CSITAL es va advertir que aquest tema no era pacífic, perquè els nomenaments 
interins són per llocs vacants, a la nostra escala, no per plaça, distinció que es va 

considerar molt important a la demanda contra l’estabilització, però que va ser ignorada 

pel Tribunal Suprem i que, per tant, pot tornar a ser ignorada ara, i que donin la raó a la 
Generalitat, si més no quant al fons, perquè els nomenaments que han fet no comptaven 

amb durada màxima, entre altres aspectes. S’aprofita per posar de manifest el 
contrasentit que la DGAL faci escrits contra els interins que tenen un nomenament vàlid, 

i es neguin a fer cap escrit amb els nomenats de forma irregular i que, per tant, estan en 
situació pitjor.  

 

6.3.2025 

S’aprova presentar a la DGAL una queixa sobre el formulari de sol·licitud del PUOSC, 

per incloure declaracions responsables dels secretaris, amb contingut aliè a les nostres 

funcions. 

 

4.5.- Relacions amb la Diputació de Lleida 

 

18.10.2024 

S’aprova participar en la consulta pública de les bases de subvencions de la Diputació, a 

petició d’aquesta, i fer proposes per simplificar-ne la gestió. 

 

5.11.2024 

S’aprova presentar al·legacions al Pla de Cooperació Comarcal de la Diputació de Lleida 

2024-2025, per tal que la resolució de consultes sigui assumida de nou, directament, per 
la Diputació, no pels consells comarcals, amb l’objectiu que Lleida pugui prestar serveis 

tan necessaris i ben valorats com els jurídics de la Diputació de Tarragona, els econòmics 

de Girona, o els de la de Barcelona (confecció de nòmines, liquidacions de pressupostos, 
etc.), dels quals Lleida sempre ha estat mancada, malgrat que, per la tipologia dels 

municipis, és on més necessari es fa aquest servei, que, a banda d’actuacions com les 
ja descrites, podria gestionar un servei de contractació centralitzada, tal com la 

Sindicatura recomana que implanti.  

Així mateix, tal com diu la Sindicatura de Comptes, cal considerar aspectes de la 

prestació dels serveis en termes qualitatius, i deixar de subvencionar els SATs que es  
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destinen a municipis no exempts de forma no circumstancial, sinó de forma permanent, 

comportament que, en el millor dels casos, es podria qualificar d’arbitrària. Aquest 
aspecte se sol·licitarà a través de petició d’accés a la informació pública.  

Altrament, tots aquests aspectes s’haurien de regular en un conveni en el qual 

s’establissin les condicions i els compromisos assumits per totes dues parts. 

 

El Ple de la Diputació, de 28.11.2024, va desestimar les al·legacions presentades al Pla 

de Cooperació Comarcal 2024-2025. 

 

3.12.2024 

S’aprova presentar a la Diputació un escrit en què es reiteri la necessitat que el servei 

d’assistència i cooperació jurídica i econòmica sigui assumit directament per la Diputació 
-aclarint que es refereix a actuacions supramunicipals de contractació, selecció de 

personal, la que ja es realitzava de consultoria i modelatge, etc., no al de SATs-, més 
enllà de les que duguin a terme els consells comarcals, i que, per a fer-ho possible, 

cobreixi els llocs de treballs del SAM que es troben vacants, un des de l’estiu del 2023 i 

l’altre des de l’estiu de 2024. 

 

28.1.2025 

S’acorda presentar a la Diputació una sol·licitud de simplificació de la gestió de 

subvencions provincials, una vegada publicada l’aprovació definitiva de les noves bases 

generals. 

 

4.6.- Participació en avantprojecte normatius 

 

25.2.2025 

Es dona compte de la reunió amb la diputada al Parlament Marta Vilalta i la senadora 

Sara Bailac, sobre la simplificació de la normativa catalana i l’estatal, en allò que afecta 

els ens locals, amb un èmfasi especial en el projecte de Llei de municipis rurals, en què 
s’han acceptat algunes al·legacions del CSITAL de Lleida, com ara la realització dels 

controls sanitaris per ens supramunicipals o l’exempció de la taxa de publicació al DOGC. 
 

6.3.2025 

El dia 6.3.2025 s’ha publicat al DOGC el Decret llei 3/2025, de 4 de març, pel qual 

s'adopten mesures urgents en matèria de contractació pública, l’article 4 del qual fa una 
regulació molt simplificadora dels pagaments menors. Aquest precepte parteix d’una 

reunió mantinguda pel CSITAL de Lleida amb el grup provincial d’Ara Pacte Local, en què 
es va constatar el desig comú de simplificar l’Administració pública, arran del qual es va 

redactar un precepte per fer més simple la contractació menor, que aquell grup polític va 

aconseguir, a través d’una esmena d’un altre partit, de fer incloure a la Llei 
d’acompanyament dels pressupostos de la Generalitat de l’any 2024, que no va arribar a 

aprovar-se. Ara s’ha recuperat el precepte que, quant a topalls, va més enllà de la  
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proposta del col·legi.  

 

5.- ACORDS DEL CONSELL DE COL·LEGIS DE CATALUNYA I EN RELACIÓ AMB 

EL CONSEJO GENERAL DE COSITAL 

 

5.1.- Acords del Consell de Col·legis de Catalunya 

 

20.9.2024 

S’aprova un escrit de suport als secretaris d’entrada que han aprovat la fase oposició 

corresponent a l’accés lliure de les dues subescales SEAL i SIAL de funcionaris amb 

habilitació nacional. 

 

28.1.2025 

Es dona compte dels acords adoptats pel Consell de Col·legis de Catalunya, de 

10.1.2025, en virtut del qual són elegits els càrrecs següents: 

 

Presidenta: Maria del Rosario Rodríguez Ros 

Vicepresident: Baldomero Rovira López 

Secretari: Cristian Cimadevilla Magrí 

Interventora: Ester Abellana Mogues 

Tresorera: Patrícia Ramírez Aymerich 

 

5.2.- Acords del Consejo General 

 

De les darreres assemblees no se’n destaca cap punt concret. 

 

 

.- SELECCIÓ 

 

3.12.2024 

El dia 7.11.2024 es va publicar al BOE l’adjudicació de 2 llocs d’intervenció de classe 2a, 

2 de secretària de classe 2a, i 14 de secretaria de classe 3a a la demarcació. 

 

28.1.2025 

El 20.1.2025 s’han publicat al BOE els nomenaments del procés d’estabilització per 

concurs-oposició, en virtut del qual s’han cobert 3 d’intervencions de classe 2a i 5 
secretaries de classe 3a de la demarcació. 

 

Es preveu que aviat es resolgui el concurs d’estabilització, però no disposem d’informació 

de quins llocs s’oferiran com a primera destinació. 
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7.- GRUPS DE TREBALL 

 

7.1.- Comissió de preparació d’oposicions 

 

29.8.2024 

S’acorda com preparar el primer examen, de tipus test. Les classes de preparació de 

l’examen oral continuen; la preparació de l’examen pràctic econòmic se suspèn mentre 
es prepari el test. 

  

7.2.- Comissió de SATs 

 

22.4.2024 

S’acorda plasmar en un document cap on podríem proposar a la Diputació que anessin 

els serveis d’assistència que finança directament o indirectament, a partir de l’anàlisi de 

les diferents problemàtiques, com són el nivell acadèmic, els programes informàtics, l’alt 
nivell de rotació, l’ordenació jurídica, les consultes dels ajuntaments, l’abús de les 

comissions circumstancials, la disgregació de serveis i funcions, la instrucció 

d’expedients disciplinaris, les jubilacions, la durada dels interinatges, la manca de 
funcionariat de carrera als ajuntaments i les agrupacions. 

El dia 23.4.2024 la secretària i el president del Col·legi van presentar el document al 

director del Departament de Cooperació de la Diputació. 

 

7.3.- Grup de Treball de Transparència Local 

 

20.9.2024 

S’aprova que els dos representants titulars siguin els companys Víctor Navío i Rocío 

Arroyo, en substitució de la Gemma Orteu, jubilada, a qui s’agrairà la feina duta a terme. 

 

8.- DEFENSA DE LES PERSONES COL·LEGIADES 

 

8.1.- Premsa 

 

4.6.2024 

El dia 28.5.2024 es va publicar al Segre un article, subscrit pels alcaldes i alcaldesses i 

electes municipals d’Ara Pacte Local, titulat “Recuperar la força dels governs municipals“, 
en el qual destaquen parts com:  

Aquesta laminació s’ha anat consolidant al llarg dels anys i, actualment, fa que tinguem 

la sensació –basada en fets– d’haver perdut bona part d’aquella capacitat de govern que 
ens reconeix la Constitució i l’Estatut de Catalunya, i d’haver-nos convertit en poc més 

que en gestors sota la vigilància dels secretaris, interventors i altres funcionaris de 
carrera. 
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la Llei de racionalització i sostenibilitat de l’Administració Local (RSAL), un text que ha 

limitat clarament les competències municipals, ha incrementat els processos burocràtics 
i ha acabat atorgant un poder exagerat als secretaris i interventors, que acaben sent 

fiscalitzadors a priori, i limitadors –per por o per excés de zel– de l’activitat municipal, que 
hauria de ser dinàmica i eficient.  

 

¿Podem fer política aplicant els nostres programes electorals, o també haurem de 

demanar que els programes siguin prèviament fiscalitzats per saber què ens deixaran fer 
per poder fer promeses honestes a la ciutadania? En quin lloc de la piràmide de la 

democràcia queda el fet d’haver estat votat per la gent, per sobre o per sota d’aprovar 

oposicions a l’administració? 

 

Davant del seu contingut, s’aprovà demanar de publicar un article que no tingués forma 

de rèplica directa, per no entrar en un cos a cos, amb el següent contingut, cosa que es 
va publicar al Segre de 9.6.2024: 

 

«212 ANYS AL SERVEI DE LA CIUTADANIA  

 

Recentment, el nostre col·lectiu ha celebrat el centenari de l’aprovació de l’Estatut 

Municipal, una norma que, entre altres aspectes positius, va comportar sostreure de la 

mateixa Administració local la selecció dels seus secretaris, interventors i tresorers -en la 
denominació actual-, sota el sa principi que els controlats no poguessin triar els seus 

controladors.  

 

Actualment, exercim la fe pública -som els notaris dels ens locals-, assessorem 

jurídicament en determinats supòsits -però no exercim controls genèrics de legalitat, com 

se sol pensar-, controlem la gestió econòmica i recaptem.  

 

Creiem que, en l’actual sistema representatiu, l’exercici correcte d’aquestes funcions 

constitueix una garantia per tal que els nostres electes puguin exercir el seu mandat 

democràtic dins del marc legal; marc que sovint els nostres representants obliden que 

corresponen a ells de modificar, i que els servidors públics no podem fer altra cosa que 
aplicar.  

 

Un dels problemes que estem patint els darrers anys és, justament, aquest marc legal, la 

complexitat del qual s’ha incrementat de forma notable, com també les tasques de control 
que s’han fixat.  

 

Com a col·lectiu al servei de la ciutadania, el nostre col·legi ha plantejat diferents 

propostes, com ara una simplificació profunda de la normativa de contractació pública o, 
en la mateixa línia, aplicar intensament el principi de diferenciació als petits municipis, tot 

dotant-los d’un règim jurídic que sigui més senzill en tots els àmbits i adequat a la seva  
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realitat.  

 

Més enllà del marc legal, la reforma del qual correspon a la classe política, hem instat 

mesures que es podrien dur a terme des de la pròpia Administració local. N’és un exemple 

la formació de borses de treball, que podrien assumir els ens supramunicipals, en exercici 

de les seves competències d’assistència, per tal d’aconseguir un doble estalvi, quant a la 
tramitació interna, que no caldria que repetís cada municipi, i també per les persones 

aspirants, que no s’haurien de sotmetre a proves a cada ens en què es volen presentar. 
En matèria de contractació de serveis i subministraments hem proposat, també, solucions 

anàlogues que permetrien, addicionalment, economies d’escala als nostres municipis.  

 

Per acabar, creiem que 100 anys com a cos o escala de funcionaris i 212 anys de servei 

a la ciutadania, proporcionen un bagatge que ens fa ser conscients de l’aportació que 

podem fer perquè els ens locals funcionin millor i, per tant, siguin més útils a la ciutadania, 

a la qual esperem seguir servint.»  
 

8.2.- Mediació 

 

Davant d’un intent d’amortització de lloc de treball reservat, s’aprova fer un intent de 

mediació. No es va arribar a mediar, però el simple plantejament va comportar que es 

deixés sense efectes l’acord inicial.  

 

Dos membres de la junta anterior es van reunir amb la responsable política d’un 

ajuntament, davant l’atac que es volia dur a terme contra la persona que exercia les 

funcions reservades al municipi. 

 

8.3.- Actuacions vers els sous dels llocs reservats  

 

S’han completat les gestions iniciades l’any 2023, abans de l’augment del nivell del 

complement de destinació mínim del subgrup A1, per tal que els llocs que tenien assignat 

un nivell 16 passessin a 20, cosa que s’ha aconseguit en tots els casos. No obstant això, 
hi ha un municipi en què no tenen fixades les retribucions complementàries del lloc, i s’ha 

presentat reclamacions al pressupost, després dels intents reiterats perquè li assignessin 
un nivell. 

 

15.7.2024 

S’aprova la modificació dels models de provisió no definitiva, per incrementar a 49.169,23 

€ la retribució anual bruta recomanada, amb actualització automàtica amb els successius 

augments legals. 

 

25.2.2025 

Es dona compte de la desestimació de les reclamacions al pressupost de la Noguera, pel  
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sou dels SATs, finançats per la Diputació, i s’aprova presentar-ne també al pressupost 

de l’Urgell. 

 

8.4.- Interinatges 

 

14.6.2024 

El dia 11.6.2024 el personal de la DGAL va començar a trucar als ajuntaments amb 

nomenaments interins per a llocs reservats, posteriors al 8.7.2021, per informar-los que 

els cessarien, d’acord amb la durada màxima de 3 anys pels nomenaments interins, que 

va fixar el Reial decret llei 14/2021. 

La Junta acorda fer una reunió amb els interins afectats perquè tinguin suport del col·legi 

i assessorament jurídic, per la qual cosa s’acorda demanar pressupost a 3 advocats.  
 

15.7.2024 

Es dona compte de la reunió amb els interins de 18.6.2024, a la qual assistiren 41 

persones, entre elles la seva representant, en què se’ls va informar que el raonament 
jurídic de la DGAL tenia algunes debilitats, derivades de la distinció plaça-lloc, la manca 

de constància als seus propis nomenaments de cap límit de durada (fins al dia 12 de juny, 
en què es va afegir), o la inexistència d’una resolució de revocació dels nomenaments; 

se’ls va plantejar contractar un advocat perquè redactés un model de recurs de reposició, 
tot aclarint que la via contenciosa ja aniria a càrrec de cadascú, per manca de legitimació 

col·legial. 

Es dona compte que el nombre de persones afectades pels cessaments d’interins es 

troba al voltant de 51 en 3 anys. 

El dia 11.7.2024 es va produir la primera resolució de revocació de nomenament. 

 

15.7.2024 

S’aprova el pressupost per tal que un advocat redacti una proposta de model de recurs 

de reposició pels interins que cessin. 

 

10.9.2024 

S’aprova el model de recurs de reposició pel cessament d’interins, amb base al redactat 

de l’advocat i l’experiència de la primera desestimació. 

 

3.12.2024 

Davant de la inseguretat que van manifestar els interins, als quals la DGAL demanava 

acta de cessament el dia anterior a la presa de possessió dels nous funcionaris de 

carrera, es va elaborar un model que evités la possibilitat que s’hagués cessat i l’endemà 

no prengués possessió el nou funcionari de carrera. 

Per altra banda, el 15.11.2024 es va preguntar a la DGAL pel cessament d’interins motivat  

per actes de presa de possessió de FHN seguides d’actes de cessament sense solució 

de continuïtat, supòsit al qual fa referència la Sentència del Tribunal Superior de Justícia  
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d’Extremadura número 325/2024, de 16 de maig. El 18.11.2024, des dels Serveis 

Territorials es va informar que la DGAL entenia que, en efecte, la presa de possessió i 
cessament en unitat d’acte no podia donar lloc al cessament del personal interí, i es va 

comunicar a les persones afectades. 

 

8.5.- Protocol de defensa 

 

28.1.2025 

S’aprova la modificació del protocol de defensa de les persones col·legiades, per tal 

que s’apliqui també als expedients de destitució.” 

 

 

3. Aprovació dels comptes anuals de l’exercici 2024 

 

El president dona la paraula a la Sra. Ester Abellana, la qual informa del resultat econòmic 

i dels comptes de l’exercici de 2024, amb el següent detall: 

 
LIQUIDACIÓ DEL PRESSUPOST DE L’ANY 2024 

 

INGRESSOS ANY 2024 en EUROS 

 

CONCEPTES 
PREVISIÓ 

2024 

INGRESSOS 
LIQUIDATS 

2024 

DESVIACIÓ             
(liq-previsió) 

 

QUOTA COL·LEGIATS 21.000,00 22.636,57 1.636,57  

CURS PREPARACIÓ OPOSICIONS  20.000,00 13.400,00 -6.600,00  

SERVEIS SUBSCRIPCIO COSITAL NETWORK 1.000,00 1.845,00 845,00  

SEMINARI ACTUALITZACIÓ JURÍDICA 41.820,00 41.340,00 -480,00  

SERVEIS SUBSCRIPCIO EL DERECHO LEFEBVRE 14.649,97 11.760,30 -2.889,67  

CURS PRÀCTIC PROMOCIÓ INTERNA (nova) 1,00 0,00 -1,00  

ALTRES FORMACIONS ESPECÍFIQUES 

2.000,00 

 

220,00 

 

JORNADES SOBRE R.R.H.H. MON LOCAL 1.380,00  

ALTRES FORMACIONS JORNADA SIST.DINAMICS 
ADQUIS.I PUBLIC.DOUE 

840,00  

SUBVENCIÓ DIPUTACIÓ LLEIDA 5.000,00 15.000,00 10.000,00  

ALTRES INGRESSOS I INGRESSOS 
EXTRAORDINARIS 

500,00 504,00 4,00  

INGRESSOS EXCEPCIONALS (nova) 0,00 6.940,67 6.940,67  

 Total d’ingressos  105.970,97 108.705,87 1.354,90  
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DESPESES ANY 2024 en EUROS 

 

 

CONCEPTES 
PREVISIÓ 

2024 
DESPESES 

RECONEGUDES 
DESVIACIÓ   

(recon-previsió) 
 

EQUIPS INFORMÀTICS 1.500,00 1.538,68 38,68  

DESPESES SUBSCRIPCIONS I ACTUALITZACIÓ 500,00 583,00 83,00  

SUBSCRIPCIÓ EL DERECHO LEFEBVRE 13.876,15 11.467,89 -2.408,26  

SUSCRIPCIO WOLTERS - LA LEY SOLUCIONES 
LEGALES 

100,00   -100,00  

SUBSCRIPCIÓ COSITAL NETWORK 990,00 1.577,60 587,60  

RENTING COPIADORA SIEMENS 750,00 667,98 -82,02  

ARRENDAMENTS I CÀNONS 3.500,00 3.388,00 -112,00  

CONSERVACIÓ I REPARACIÓ 2.000,00 475,53 -1.524,47  

LECTURA COPIES FOTOCOPIADORA 200,00 126,56 -73,44  

REVISIONS ANUALS EXTINTORS 50,00 100,99 50,99  

SERVEIS PROFESSIONALS "ADVOCADA/ MEDIACIÓ 1.000,00 0,00 -1.000,00  

SERVEIS PROFESSIONALS "OPOSICIONS" 18.000,00 14.240,72 -3.759,28  

SERVEIS PROFESSIONALS "LABORAL" 700,00 746,41 46,41  

SERVEIS PROFESSIONALS "SEMINARI - 
PONÈNCIES" 

9.500,00 9.686,38 186,38  

SERVEIS PROFESSIONALS "COMPTABLES" 2.000,00 2.036,12 36,12  

SERVEIS PROFESSIONALS "PROT.DADES" 500,00 508,20 8,20  

SERVEIS PROFESSIONALS "ALTRES PONÈNCIES 
NO SEMINARI" 

1.500,00 1.103,28 -396,72  

SERVEI DE DEFENSA JURÍDICA CONTENCIOSOS 2.420,00 3.376,06 956,02  

DESPLAÇAMENTS (JUNTA CSITAL) 100,00   -100,00  

PRIMES D'ASSEGURANCES 600,00 486,57 -113,43  

SERVEIS BANCARIS 750,00 573,21 -176,79  

PUBLICITAT I PROPAGANDA 100,00   -100,00  

RELACIONS PÚBLIQUES (INCLOU DINAR 
COL·LEGIATS) 

3.500,00 2.053,34 -1.446,66  

SUBMINISTRAMENTS "LLUM” 1.000,00 653,82 -346,18  

SUBMINISTRAMENTS "GAS" 711,00 -184,99 -895,99  

ALTRES SUBMINISTRAMENTS 100,00   -100,00  

ALTRES DESPESES 150,00 19,64 -130,36  

COMUNITAT PROPIETARIS AV. SEGRE 4-5 1.500,00 1.101,21 -398,79  

SERVEIS DE NETEJA 2.600,00 2.742,06 142,06  
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DESPESES MANTENIMENT INFORMATIC 2.000,00 1.826,68 -173,32  

DESPESES CORREUS 50,00 0,99 -49,01  

QUOTA ANUAL CONSEJO GRAL COSITAL 2.100,00 1.821,19 -278,81  

SERVEI DE PREVENCIÓ RISCOS LABORALS 300,00 343,95 43,95  

SERVEI TELECOMUNICACIONS 1.400,00 1.167,37 -232,63  

ALLOTJAMENT WEB - HOSTING 300,00 337,03 37,03  

QUOTA ANUAL CONSELL CSITAL CATALUNYA 5.493,82   -5.493,82  

DESPESES REPRESENTACIÓ 1.000,00 63,57 -936,43  

SERVEI DESINFECCIÓ ARXIU TRASLLAT 200,00   -200,00  

COMPRES MATERIAL OFICINA I ALTRES 50,00 139,66 89,66  

DESPESES SUPORT TECNOLOGIC 850,00 661,40 -188,60  

TRIBUTS "I.B.I" 600,00 565,92 -34,08  

TRIBUTS "RESIDUS" 350,00 341,00 -9,00  

ALTRES TAXES 100,00 22,80 -77,20  

AJUSTOS NEGATIUS IMPOSICIÓ IMPOST 
SOCIETATS 

0,00 -205,59 -205,59  

SOUS I SALARIS PERSONAL 14.000,00 20.189,06 6.189,06  

SEGURETAT SOCIAL PERSONAL 4.480,00 6.397,24 1.917,24  

ALTRES DESPESES SOCIALS 2.000,00   -2.000,00  

BEQUES I APORTACIONS A LA UNIVERSITAT DE 
LLEIDA 

500,00 500,00 0,00  

Total de despeses 105.970,97 93.240,49 -12.870,14  

    
 

Ingressos-despeses: benefici de 15.465,38 € 

 

S’aproven per unanimitat dels assistents els comptes corresponents a l’exercici 2024. 

 

 

4. Aprovació de les quotes pel 2025 i següents 

 

El president exposa que l’article 21.1.a dels Estatuts de l’organització col·legial de 

secretaris, interventors i tresorers de l’Administració local, aprovats per Reial decret 
353/2011, estableix que la quota mínima dels col·legiats en exercici ha de ser de l’1 % 

del salari base anual del subgrup A1.  

 

Després d’anys sense pujades salarials, aquest precepte s’havia inaplicat els darrers 

anys, cosa que s’ha advertit des de l’organització col·legial, atès que ara mateix només  
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es cobren 112 € anuals, en lloc dels 175,60 € que tocarien. 

 

L’assemblea adopta per assentiment el següent acord: 

 

Augmentar la quota per a tota classe de col·legiat amb un increment consistent en 15,00 

euros anuals, per la qual cosa la quota ascendirà a 127,00 euros anuals per aquesta 

anualitat, amb la finalitat d’assolir progressivament el mínim que deriva dels Estatuts. 

 

 

5. Aprovació del pressupost per a l’exercici 2025 

 

El Sr. Pere Pascual explica el pressupost de l’exercici del 2025 que es detalla a 

continuació: 

 

 
PRESSUPOST DE L’ANY 2025 

 

PRESSUPOST D’INGRESSOS ANY 2025 en EUROS 

Compte 
PGC 

CONCEPTES 
PREVISIÓ 

2024 
INGRESSOS LIQUIDATS 

2024 
PREVISIÓ 

2025 
DIFERÈNCIA (2025-

2024) 

705_0 QUOTA COL·LEGIATS 21.000,00 22.636,57 25.781,00 4.781,00 

705_1 CURS PREPARACIÓ OPOSICIONS 20.000,00 13.400,00 14.000,00 -6.000,00 

705_4 SERVEIS SUBSCRIPCIO COSITAL NETWORK 1.000,00 1.845,00 2.069,10 1.069,10 

705_5 SEMINARI ACTUALITZACIÓ JURÍDICA 41.820,00 41.340,00 43.665,00 1.845,00 

705_6 SERVEIS SUBSCRIPCIO EL DERECHO LEFEBVRE 14.649,97 11.760,30 22.600,00 7.950,03 

705_15 ALTRES FORMACIONS 2.000,00 2.220,00 1.000,00 -1.000,00 

740_0 SUBVENCIÓ DIPUTACIÓ LLEIDA 5.000,00 15.000,00 5.000,00 0,00 

769 INTERESSOS 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 

778_0 DINAR DE COL·LEGIATS 500,00 504,00 300,00 -200,00 

778_1 INGRESSOS EXCEPCIONALS 0,00 6.940,67 0,00 0,00 

 
Total previsió d’ingressos 105.969,97 115.646,54 116.415,10 10.445,13 
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PRESSUPOST DE DESPESES ANY 2025 EN EUROS 

Compte 
PGC 

CONCEPTES 
PREVISIÓ 

2024 
DESPESES RECONEGUDES 

PREVISIÓ 
2025 

DIFERÈNCIA (2025-
2024) 

217_0 EQUIPS INFORMÀTICS 1.500,00 1.538,68 1.600,00 100,00 

620_0 DESPESES SUBSCRIPCIONS I ACTUALITZACIÓ 500,00 583,00 600,00 100,00 

620_1 SUBSCRIPCIÓ EL DERECHO LEFEBVRE 13.876,15 11.467,89 18.797,80 4.921,65 

620_3 SUSCRIPCIO WOLTERS - LA LEY SOLUCIONES LEGALES 100,00  100,00 0,00 

620_6 SUBSCRIPCIÓ COSITAL NETWORK 990,00 1.577,60 1.710,00 720,00 

621_2 RENTING COPIADORA SIEMENS 750,00 667,98 750,00 0,00 

621_3 ARRENDAMENTS I CÀNONS 3.500,00 3.388,00 3.500,00 0,00 

622_1 CONSERVACIÓ I REPARACIÓ 2.000,00 475,53 2.000,00 0,00 

622_2 LECTURA COPIES FOTOCOPIADORA 200,00 126,56 200,00 0,00 

622_3 REVISIONS ANUALS EXTINTORS 50,00 100,99 110,00 60,00 

623_0 SERVEI DE DEFENSA JURÍDICA CONTENCIOSOS 2.420,00 3.307,06 15.920,87 13.500,87 

623_1 SERVEIS PROFESSIONALS "OPOSICIONS" 18.000,00 14.240,72 13.500,00 -4.500,00 

623_2 SERVEIS PROFESSIONALS "LABORAL" 700,00 746,41 800,00 100,00 

623_3 ALTRES SERVEIS PROFESSIONALS 0,00 0,00 0,00 0,00 

623_4 SERVEIS PROFESSIONALS "PONÈNCIES SEMINARI" 9.500,00 9.686,38 10.000,00 500,00 

623_5 SERVEIS PROFESSIONALS "COMPTABLES" 2.000,00 2.036,12 2.050,00 50,00 

623_7 SERVEIS PROFESSIONALS "PROT.DADES" 500,00 508,20 600,00 100,00 

623_10 
SERVEIS PROFESSIONALS "ALTRES PONÈNCIES NO 

SEMINARI" 
1.500,00 1.103,28 1.200,00 -300,00 

623_12 DESPLAÇAMENTS (JUNTA CSITAL) 100,00   -100,00 

623_13 SERVEIS PROFESSIONALS "ADVOCADA/ MEDIACIÓ 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 

625_0 PRIMES D'ASSEGURANCES 600,00 486,57 490,00 -110,00 

626_0 SERVEIS BANCARIS 750,00 573,21 580,00 -170,00 

627_0 PUBLICITAT I PROPAGANDA 100,00   -100,00 

627_1 RELACIONS PÚBLIQUES (INCLOU DINAR COL·LEGIATS) 3.500,00 2.053,34 2.100,00 -1.400,00 

6282_0 SUBMINISTRAMENTS "LLUM” 1.000,00 653,82 700,00 -300,00 

6284_0 SUBMINISTRAMENTS "GAS" 711,00 -184,99 711,00 0,00 

628_2 ALTRES SUBMINISTRAMENTS 100,00   -100,00 

629_0 ALTRES DESPESES 150,00 19,64 20,00 -130,00 

629_1 COMUNITAT PROPIETARIS AV. SEGRE 4-5 1.500,00 1.101,21 1.150,00 -350,00 
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629_2 SERVEIS DE NETEJA 2.600,00 2.742,06 2.750,00 150,00 

629_3 DESPESES MANTENIMENT INFORMATIC 2.000,00 1.826,68 1.850,00 -150,00 

629_4 DESPESES CORREUS 50,00 0,99 1,00 -49,00 

629_5 QUOTA ANUAL CONSEJO GRAL COSITAL 2.100,00 1.821,19 1.762,44 -337,56 

629_6 SERVEI DE PREVENCIÓ RISCOS LABORALS 300,00 343,95 350,00 50,00 

629_7 SERVEI TELECOMUNICACIONS 1.400,00 1.167,37 1.200,00 -200,00 

629_8 ALLOTJAMENT WEB - HOSTING 300,00 337,03 400,00 100,00 

629_9 QUOTA ANUAL CONSELL CSITAL CATALUNYA 5.493,82  7.500,00 2.006,18 

629_10 DESPESES REPRESENTACIÓ 1.000,00 63,57 70,00 -930,00 

629_11 SERVEI DESINFECCIÓ ARXIU TRASLLAT 200,00   -200,00 

6291_0 MATERIAL D'OFICINA  135,46 140,00 140,00 

6293_0 DESPESES DIVERSES  4,20 5,00 5,00 

6291_0 COMPRES MATERIAL OFICINA I ALTRES 50,00   -50,00 

6295_0 DESPESES SUPORT TECNOLOGIC 850,00 661,40 850,00 0,00 

631_0 TRIBUTS "I.B.I" 600,00 565,92 600,00 0,00 

631_1 TRIBUTS "RESIDUS" 350,00 341,00 350,00 0,00 

631_2 ALTRES TAXES 100,00 22,80 30,00 -70,00 

634_1 AJUSTOS NEGATIUS IMPOSICIÓ IMPOST SOCIETATS 0,00 -205,59 -205,59 -205,59 

640_0 SOUS I SALARIS PERSONAL 14.000,00 20.189,06 13.258,70 -741,30 

642_0 SEGURETAT SOCIAL PERSONAL 4.480,00 6.397,24 4.813,88 333,88 

649_0 ALTRES DESPESES SOCIALS 2.000,00   -2.000,00 

649_1 BEQUES I APORTACIONS A LA UNIVERSITAT DE LLEIDA 500,00 500,00 500,00 0,00 

 
Total previsió de despeses 105.970,97 93.171,53 116.415,10 10.444,13 

 

Sotmès a votació s’aprova per unanimitat dels assistents.  

 

 

6. Homenatge a les darreres persones jubilades  

 

El president fa un reconeixement a les persones jubilades el darrer any als quals s’ha 

convidat al dinar de col·legiats: 

 

Enric Bergadà Abelló 

Teresa Colomer Cugat 

Jesús Luño Garcia 
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Concepció Roca Vidal 

Enric Vicente Català 

Joan Castells Baulies 

Teresa Morera Llovera 

Gemma Orteu Barrabés 

Purificación Tomàs Vigadany 
 

 

7. Torn obert de paraules  

 

Al torn obert de paraules es comenta que hem rebut per part de la DGAL la informació 

relativa a les darreres comissions de serveis concedides que es va sol·licitar però que 

aquesta ens ha arribat de forma poc sistematitzada i en diferents formats. Varis col·legiats 

s’ofereixen a donar suport en extreure la informació rellevant per tal de tenir dades que 
ens permetin extreure conclusions i actuar en conseqüència si no hi ha hagut una unitat 

de criteri.  

 

Sense cap altre assumpte per tractar s’aixeca la sessió de la qual redacto aquesta acta.  

 

La secretària      Vist i plau    
       El president 
 
 
 
 
Eva Forcat Escolà     Cristian Cimadevilla Magrí 
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